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1. SOBRE ESTE RELATORIO

O Sistema FIEB, formado pelas entidades
FIEB, SESI, SENAI, IEL e CIEB, apresenta a 6°
Edicdo do Relatdrio de Sustentabilidade
referente ao exercicio dos anos de 2022 e
2023.

O Relatério compartilha as nossas praticas
de gestdo, resultados alcangados, os nos-
sos publicos de interesse e a forma como
nos relacionamos com estes, evidenciando
a contribui¢cdo do Sistema FIEB no fomento
ao crescimento sustentdvel do nosso Esta-
do.

Esse instrumento foi estruturado conside-
rando os direcionadores de governanga da
nossa Organizagcdo com foco nos princi-
pios da Sustentabilidade e nos critérios de
ESG - Environmental, Social and Governan-
ce, analisados a luz dos indicadores Global
Reporting Initiative (GRI), versdo GRI-G4, e
dos Indicadores Ethos, correlacionados aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, sinalizando a integragéo do

Sistema FIEB no atingimento das metas
acordadas no Pacto Global.

Os temas contemplados nesse Relatorio
refletem as expectativas evidenciadas no
teste de materialidade aplicado junto aos
nossos stakeholders, em relagdo as prati-
cas sustentdveis que adotamos.

O processo de construgdo desse instru-
mento de comunicagdo ocorre bienal-
mente, e conta com a participagdo das
liderancas e integrantes das diversas are-
as das entidades que compdéem o Siste-
ma FIEB, incluindo a alta administragdo.
Essa Edigdo, em especial, nos deu a opor-
tunidade de ressignificar e autoavaliar
nossa atuagdo em relagdo aos critérios
ESG-Ambiental, Social e Governanga.

ARLINDA DIAS COELHO NEGREIROS

Gerente de Negdbcio - Meio Ambiente
e Responsabilidade Social

MATRIZ DE MATERIALIDADE

Esse Relatério abrange os temas priori-
zados no Teste de Materialidade, do qual
participaram 76 pessoas, representando
diferentes segmentos da sociedade (co-
laboradores, clientes e fornecedores, aca-
demiaq, sindicatos patronais, conselheiros,
imprensa, governo, comunidade circunvizi-
nha e ONGs).

Os temas apresentados no teste de ma-
terialidade foram agrupados em trés blo-
cos: Governanga, Relacdes Responsdveis
e Destaques da atuacdo do Sistema FIEB

(acées de Inovacao de Gestdo e Tecnolo-
gia que impulsionam o crescimento eco-
nédmico do nosso estado). 13 temas tiveram
votacdo superior a 40% e, portanto, foram
considerados relevantes para compor esse
instrumento de comunicag¢déo

Os respondentes enfatizaram a importdan-
cia de ampla socializagcdo desse Relatério
para toda for¢ca de trabalho, por meio dos
canais internos de divulgacdo, e para as
demais partes interessadas, utilizando re-
des sociais.

TEMAS CONSIDERADOS RELEVANTES E MUITO
RELEVANTES NO TESTE DE MATERIALIDADE
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A IMPORTANCIA DA INDUSTRIA NO ESTADO

Fontes de Dados:

« PIB: IBGE (2021)

« VAB (Valor Adicionado a Economia): IBGE (2021)

+ Exportagéo: COMEX (2023)

« ICMS: SEFAZ (2023)

+ Valor de Transformagéo Industrial (VTI, proxy
do Valor Adicionado): PIA (2021)

+ Pessoal Ocupado Total (POT): PIA (2021)

« Saldo: CAGED (2023)

« Empregos: RAIS (2022)

« Estabelecimentos: RAIS (2022)

+ Populagéo: Censo IBGE (2022)

 Saldrios: RAIS (2022)

+ Taxa de desocupagédo: PNADC/T (4° trimestre
2023)

2. MENSAGEM DO PRESIDENTE

A industria brasileira vem enfrentando um de-
safio enorme na perda do seu peso na matriz
econdmica do pais. No entanto, temos nesse
momento, a oportunidade de recuperar o Nosso
potencial industrial. O Programa Nova Inddstria
Brasil, apoiado na Politica de Neoindustrializa-
¢do, langada pelo governo para os préximos
10 anos, tem como objetivo retomar o cresci-
mento econémico resiliente e de baixo carbono,
com estimulo & adogdo de energias renovaveis,
inovagdo tecnolégica e geragdo de empregos,
promovendo o desenvolvimento sustentavel,
por meio de investimentos, aumento da produ-
tividade e das exportagdes. A iniciativa tem me-
tas até 2033, delineadas pelo Conselho Nacio-
nal de Desenvolvimento Industrial (CNDI). Além
disso, o Brasil Mais Produtivo, integrado ao Nova
Inddstria Brasil, coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servi-
cos (MDIC) e executado em nivel nacional, pelo
SENAI e SEBRAE, foi reestruturado para promover
a transformacgéo digital das micro, pequenas e
médias empresas, impactando positivamente
na produtividade e competitividade.

No cendrio local, a Bahia passou muito tempo
presa a um modelo de desenvolvimento voltado
para os incentivos fiscais, deixando de lado ou-
tras ferramentas de atragdo, como uma boa lo-
gistica de transportes, oferta de energia, sanea-
mento bdasico, além da indispensavel formagéo
de capital humano. Com a Reforma Tributdria,
que entrard em vigor em 2026, precisamos pre-
parar nossa indUstria, atraindo investimentos
sem depender da politica fiscal e, o que pode
fazer a diferenca, serdo bons portos, ferrovias,
rodovias, saneamento e a estrutura de suporte
a transmissdo de dados para atender & indas-
tria 4.0 e, logo mais, a industria 5.0.

Temos no nosso estado, uma matriz industrial
com peso muito forte de alguns setores, como
a mineragdo, papel celulose, construcdo civil,
quimico/petroquimico. No entanto, alguns deles
atualmente passam por dificuldades conjuntu-
rais e estruturais. O Sistema FIEB tem envidado
esforgcos no sentido de promover um amplo di-
dlogo entre os representantes dos setores in-
dustriais, poder publico e a sociedade em geral,
para num esfor¢o conjunto, possibilitar um am-
biente mais favoravel aos negécios, asseguran-
do a geracdo de emprego, renda e a melhoria
de qualidade de vida dos baianos.

Nesse contexto, as entidades que compdéem o
Sistema Fieb (SESI, SENAI, IEL, FIEB, CIEB) estdo
ampliando ainda mais a atuagdo, oferecendo
produtos, servigos e alternativas tecnolégicas

CARLOS HENRIQUE PASSOS

Presidente da Federagédo das Indistrias
do Estado da Bahia

sustentdveis, a fim de contribuir para a neoin-
dustrializagdo do estado, ancorada na estratégia
de powershoring que consiste na atragdo de in-
dustrias para locais com alto potencial de ener-
gias renovdaveis, como hidrogénio verde, edlicq,
solar e biomassa, abrindo uma janela de oportu-
nidades para a Bahia. Entendemos que a ener-
gia limpa, os investimentos verdes, a tecnologia
e a inovagdo s@o essenciais para essa transfor-
macgdo. O nosso desdafio na linha de educacdo
profissional é requalificar os atuais industridrios,
atrair os jovens para cursos técnicos, continuar
a abrir espago para cursos de graduagdo e pos
graduagdo, em dreas tecnolégicas demanda-
das pela indastria, suprindo assim, a demanda
do setor produtivo por méo de obra qualificada
em todos os niveis.

Estamos direcionados para a profissionalizagéo
da gest@io da Organizagéo com foco no atendi-
mento de nossos clientes, de forma articulada
entre as entidades do Sistema e, assim, seguir
em frente apoiando a indUstria baiana, a partir
de uma gestdo pelo exemplo, alinhada com os
compromissos assumidos, enquanto signatdria
do Pacto Global e Organizagdo dncora do HUB
ODS Bahia da Rede Brasil Pacto Global, promo-
vendo o engajamento regional na adogéo de
praticas ESG - Meio Ambiente, Social e Gover-
nanca visando o atingimento das metas dos
ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
da ONU.

Convido a todos para conhecer o nosso Relatério
de Sustentabilidade, instrumento de comunica-
¢do empresarial que relata com transparéncia
as agdes do periodo de 2022- 2023, realizadas
no cumprimento da nossa missdo de contribuir
para o desenvolvimento sustentével do estado
da Bahia.



3. ADESAO DA FIEB AO PACTO GLOBAL -

julho 2022

COMPROMETIMENTO COM OS 17 OBJETIVOS DE 3.1 AGENDA ESG (Ambiental, Social e Governanca) DO SISTEMA FIEB
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL- ODS DA ONU.

REFORCANDO NOSSOS COMPROMISSOS COM ESG
COM A ADESAO DA FIEB AO PACTO GLOBAL.

BENEFICIOS EM ADERIR AO
PACTO GLOBALE APAUTAESG: FIEB

PELG FUTURG Ou oS TRLE
GErlincia do Maembient &g Rbiponiabifidade Soial - GMARS

O QUE SIGNIFICA ESG?

Conjunto de critérios ambientais, sociais e de governanga, a serem considerados na
avaliagdo de riscos, oportunidades e respectivos impactos, com objetivo de nortear
atividades, negécios e investimentos sustentdaveis. (Norma ABNT NBR 2030)

«Contribuicdo para o exercicio do papel da
FIEB de agente indutor da indUstria Baiana.

«Fortalecimento da imagem de responsibi-
lidade social empresarial junto aos diferen-
tes publicos de interesse.

CRITERIOS ESG (AMBIENTAL, SOCIALE GOVERNANGA)

E ASPECTOS PRIORIZADOS

«Atendimento a requisitos legais e merca-
dolégicos (clientes e agentes financiadores).

COMPROMISSOS ASSUMIDOS
PELO COMITE ESG DO SISTEMA
FIEB (FIEB, SENAI, SESI, IEL, CIEB,
CORPORATIVO):

C
@_

«Estabelecer metas e indicadores para os - MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANGCA
ODS priorizados GESTAO ESG SISTEMA FIEB . o
P ’ + Gestdo de residuos. + Saldde e seguranga. + Transparéncia.
- . = R —— — « Gestdo ambiental. + Relagdes trabalhistas. » Equidade.
eIntegrar a sustentabilidade nas ativida- b | I--,,,."'. J-| i@t' 'ﬂ - .+ Gestdo da égua/efluentes. - Direitos humanos. + Prestagdo de contas.
des e na governanga. R oams ws EED uis - « Eficiéncia energética. + InclusGo e diversidade. « Cdbdigo de conduta ética.
= oo s Y v @ B + Emissées atmosféricas. + Relacionamento com + Privacidade e proteg@o de dados.
«Reportar e comunicar resultados (avango + Legislagdo. comunidades. . Gerst.do de riscos. -
em relogdo ao cumprimento das metos). + Certificagdo. « Politica de integridade e praticas

anticorrupgdo.
+ Relagbes com governos.




4. GOVERNANCA - Ambiente e Cultura

O Presidente da FIEB realiza reunides men-
sais com as Diretorias da FIEB e do CIEB,
com a participacdo dos Vice-Presidentes,
Diretores, Conselho Fiscal e Delegados jun-
to ao Conselho da CNI, com o objetivo de
onolisor/aprovar Relatérios Técnicos e Fi-
nanceiros, socializar agées das entidades
do Sistema FIEB, discutir temas que afetam

diretaomente o setor empresarial, a exem-
plo de cendrios econdmicos, entre outros.

Os Conselhos Regionais SESI, SENAI, [EL sGo
liderados pelo Presidente da FIEB, reunindo-
-se mensalmente para andlise/aprovagéo
de novos projetos/investimentos, assim
como, de Relatdrios Financeiros das enti-
dades.

4.1 MISSAOQ, VISAO E VALORES

Nossa visdo é ser referéncia na
promocdo da competitivida-
de da indUstria do estado da
Bahia.

Nossa miss@o & representar
a industria da Bahia, promo-
vendo e apoiando agdes para
melhorar a competitividade
e a responsabilidade socio-
ambiental, contribuindo assim
para o desenvolvimento sus-
tentdvel do estado.

Etica: Nossas relacées séo baseadas em
valores morais, principios e atitudes que
orientam nosso comportamento com
clientes, equipe, mantenedores, fornece-
dores e sociedade, visando o bem comum.
A ética € um compromisso de todos os
executivos, colaboradores e partes interes-
sadas, influenciando e sendo influenciada
pelos costumes e normas sociais que re-
gulam o comportamento humano.

Integridade: Compromisso da organizagdo
em agir de forma correta, honesta e trans-
parente em seus negdcios, evitando irre-
gularidades. Esse valor se reflete na atua-
¢do das entidades do Sistema FIEB em suas
relagées com agentes publicos e outras or-
ganizagodes, seguindo principios e normas
que orientam sua gestdo. Promover uma
cultura de integridade é fundamental para
aumentar a confianga dentro da Organiza-
¢do e na sociedade.

Transparéncia: Além de publicar atos in-
ternos e externos, garantimos que todos os
stakeholders (clientes, colaboradores, for-

Pautando
Nossos Valores:

necedores, credores, comunidades, 6rgdos
governamentais e regulaomentadores) re-
cebam informagdes sobre nosso desem-
penho de forma clarag, oportuna e compre-
ensivel.

Valorizagdo das pessoas: Reconhecemos
o desempenho e o comprometimento de
nossos colaboradores por meio de critérios
claros e justos.

Foco do cliente: O desenvolvimento da
indUstria Baiana e o sucesso de nossos
clientes sd@o nossos principais objetivos,
concentrando esforgos em garantir o en-
gajamento e proporcionar experiéncias
positivas em nossas interagdes e nos resul-
tados dos clientes.

Inovagdo: Processo estratégico de rein-
vengdo continua e criagdo de novos con-
ceitos de negodcio, & uma pratica essencial
para que o Sistema FIEB ofereca solugdes
modernas e aumente a competitividade
de seus clientes.




4.2 POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

Tipo Codigo
Politica PL-FIEB.002
Titulo Versdo
Sustentabilidade 01

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

O Sistema FIEB reconhece que a busca pela sustentabilidade representa um avanco no
processo de gestdo de suas entidades (FIEB, CIEB, SESI, SENAI, IEL), tornando-as mais
ecoeficientes e alinhadas as demandas e expectativas dos diferentes publicos com os quais
interagem e dos quais dependem.

Neste sentido, cumprindo a missdo da Organizagéo e, em alinhamento com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, tem como compromissos:

. Promover e apoiar agdes que contribuam para melhoria da competitividade da
industria e para o desenvolvimento sustentavel do Estado.

. Agir em consonancia com nossos valores de ética, integridade e transparéncia.

. Promover saude, seguranga, bem-estar, desenvolvimento das pessoas e o
compartilhamento de boas praticas.

. Priorizar o uso sustentavel dos recursos naturais e respeito ao meio ambiente.

. Atuar de forma engajada com as necessidades das comunidades de interesse,
contribuindo para qualificagdo profissional, geragdo de emprego e renda e melhoria da
qualidade de vida.

. Medir desempenho alicercado nos critérios ESG (Meio Ambiente, Social e

Governanga) e implementar acdes que promovam a melhoria continua dos processos

e produtos. }

Carlos Hérrmiciuétde'biiv'eira Pdssos

Presidente da Federagao das Indlstrias do Estado da Bahia

4.3 MACROESTRUTURA

IMPLEMENTANDO ESTRATEGIAS DE IMPACTO E ALCANCE EFETIVOS PARA
INDUSTRIA BAIANA.

O Sistema FIEB, composto por entidades privadas (SENAI, SESI, IEL, CIEB, FIEB) desempenha
um papel fundamental na representagdo e atendimento ds demandas da industria.

Nossos objetivos estratégicos incluem iniciativas voltadas para a ampliagdo da competi-
tividade, educacgdo profissional e inovagdo tecnologica, alicercadas nos pilares do desen-
volvimento sustentével.

A macroestrutura organizacional contempla ainda as liderangas de Servigos Corporativos
e de suas entidades.

Ve MACROESTRUTURA ORGANIZACIONAL ~N

DO SISTEMA FIEB

SUPERINTENDENCIA FIEB

OUVIDORIA

SUPERINTENDENCIA SESI

PRESIDENCIA
DA FIEB/CIEB

VICE-PRESIDENCIA J

SUPERINTENDENCIA IEL :

CONTROLADORIA
E COMPLIANCE

SUPERINTENDENCIA DE ASSESSORIAS

ESPECIALIZADAS
SERVICOS CORPORATIVOS E GABINETE

DIRETORIA REGIONAL SENAI

CLIENTES
MANTENEDORES

CONSELHOS \ DIRETORIAS




4.4 AS ENTIDADES DO SISTEMA FIEB 4.5 SINDICATOS PATRONAIS FILIADOS A FIEB

FOMENTANDO A INOVAC}Z\O E A COMPETITIVIDADE

DA INDUSTRIA BAIANA.
PELO FUTURO DA INDUSTRIA m

PELO FUTURO DO TRABALHO

INTEGRANDO PARA TORNAR A INDUSTRIA MAIS
FORTE NA DEFESA DE INTERESSES.
A FIEB atua junto a 44 sindicatos filiados que representam os principais setores industriais

da Bahia, fomentando o associativismo e o protagonismo, contribuindo para a melhoria
das praticas de gestdo operacional e financeira.

Orgdo de representagdo empresarial que
congrega os 44 sindicatos industriais pa-
tronais filiados. Articula a inddstria com o
governo e outros segmentos da sociedade,
participando ativamente da defesa de in-
teresses e da politica industrial do estado.
Contribui para internacionalizagdo e regu-
larizagdo das empresas.

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Com o propodsito de transformar vidas para
uma industria mais competitiva, o SESI em-
preende agdes de Educagdo Bdsica e Con-
tinuada, Satde e Seguranga na Inddstria e
Cultura, voltadas aos trabalhadores, seus
dependentes e a sociedade.

CIEB

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Congrega as empresas industriais. Em par-
ceria com a FIEB, atua na defesa dos inte-
resses de seus associados e na interioriza-
cdo dos servicos prestados pelo Sistema
FIEB, além de desenvolver programas para
a melhoria dos padrdes de gestdo das em-
presas e na oferta de servigos e solugdes
empresariais, via Rede de Parceiros.

Tem como missdo a melhoria continua do
padrdo de qualidade e produtividade da
industrial. Oferta educacd&o profissional e
tecnoldgica, ensino superior desde gradu-
acdo ao doutorado, além de prestar servi-
cos técnicos e tecnoldgicos especializados,
pesquisa aplicada e servigos para apoiar a
inovacdo e o desenvolvimento tecnoldgico
industrial.

IEL

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Promove a aproximagdo do setor empre-
sarial com o mundo académico, atuando
como agente fomentador da inovagdo e
ajudando a inserir jovens profissionais no
mercado de trabalho. Também oferece
solugbées para melhorar a competitivida-
de das industrias, por meio de servigos de
capacitagdo empresarial e consultoria em
gestdo.

SINDIMIBA

SINDIFIBRAS

SINDAGUCAR-BA SIPACEB
. . .
SINDIFITE-BA

. QUIMBAHIA
. . SINDIBRITA MOVEBA
SINDICOURO-BA . SIMAGRAN-BA .
SINDITABACO-BA @ SINDIPLASBA

SINDRATAR-BA
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4.6 ETICA E CONFORMIDADE DE GOVERNANCA

CONSOLIDANDO UM AMBIENTE CORPORATIVO SOLIDO E ETICO.

A busca pela exceléncia na governanga promisso com todas as partes interessa- EEDT’}'E:T#
corporativa € um dos pilares fundamentais das, assegurando a condugdo responsavel 3 S’STEH'A
para o fortalecimento e perenidade das e sustentdvel de nossas operagées. Des- 3 FIER
organizagdes no cendrio atual. Ao alinhar tacamos a seguir as acgdes estratégicas - '
nossos valores com as melhores praticas implementadas em prol da transparéncia,

de compliance, reafirmamos nosso com- integridade e conformidade.

»Sistema e Cédigo de Etica. .
. L INICIATIVAS E POLITICAS ADOTADAS,
»Programa Compliance, capacitacéo de REFLETINDO NOSSO COMPROMETIMENTO
liderancas e toda a for¢a de trabalho. EM PROMOVER UMA CULTURA
»Signatdria do Pacto pela Integridade na R e
Bahia. ENA CONFORMIDADE COM AS
NORMATIVAS VIGENTES.

GOVERNANCA

Estrutura e composi¢do da
governanga corporativ a

Proposito e estratégia em relagdo
a sustentabilidade

Compliance, programa de Integri-
dade e praticas anticorrupgéo

I

Engajamento das partes interessa- v
das

Gestdo de risco do negécio

Controles internos

Controles externos

I

Auditorias Interna e externa

I

Ambiente legal regulatério

Gestéo da Seguranga (LGPD) v 4

Responsabilizagéo (prestagéo de v
contas)

Relatoérios ESG, de sustentabilidade J
e ou relato integrado
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5. GOVERNANCA - Gestao

Nossos principios e prioridades sdo defini-
das anualmente no Planejamento Estraté-
gico, a partir da andlise de cendrios, ten-
déncias e riscos, formando a base para
compreender a solidez e a direcdo das ati-
vidades que desempenhamos, permitindo

o cumprimento da misséo do SISTEMA FIEB,
de forma eficiente e alinhada com os inte-
resses da industria e da sociedade baiana
como um todo, garantindo nosso sucesso
e eficdcia no atingimento dos objetivos es-
tratégicos.

5.1 AGENDA ESTRATEGICA DO SISTEMA FIEB
PLANEJANDO DE FORMA INTEGRADA E CONECTADA COM CENARIOS.

O Sistema FIEB investe na consolidagdo da
estratégia de atuagdo de suas entidades
para garantir a perenidade com susten-
tabilidade financeira e institucional. As di-
retrizes da presidéncia, que também con-
sideram o novo Plano Estratégico Nacional
(SESI e SENAI), orientam as definicées estra-
tégicas relacionadas a seus negoécios.

Nosso Planejamento estd alicergado no ce-
ndrio prospectivo da Sociedade Digital, es-

tudo elaborado pelo Observatério Nacional
da IndUstria, — que tem como pilares um
Sistema Educacional Brasileiro disruptivo
e digital, um Sistema de Saude e Seguran-
¢a com atendimento digital e um Sistema
Nacional de Inovagdo proativo e integrado
- bem como os Cendrios Econédmicos in-
dicados pelo Observatério da IndUstria da
FIEB; o levantamento dos sinais e tendén-
cias, por meio do Mapa de Sinais.

CONHECENDO NOSSAS PRIORIDADES

Perenidade

Percepcdo de
valor

- Representatividade

Industrial C%%j 53 -“1
T

Inovacio

9]
Redes de (3@
Colaboragao

_ 5ustentahilidade i

Financeira

Eé Socioambiental

e
Processos
automatizados,
robotizados e

flexiveis

Governanga

7 ¥ .
B

Conectividade

5.2 TENDENCIAS, OPORTUNIDADES E RISCOS

PESQUISA EINOVAGCAO, ABRINDO MERCADOS DISRUPTIVOS NA BAHIA.

Construindo um ambiente interno de gestdio e oferta de servicos convergentes com o mo-
delo de desenvolvimento disruptivo, com base na plataforma tecnolégica da industria 4.0.

PILARES DA INOVAGAO

»Inovacgdo disruptiva nas diversas dimen-
sées da producdo.

»Liderancga.

»Processos mais rapidos, flexiveis e efi-
cientes.

»Gestdo de riscos.

»Conectividade entre diversas areas e
processos.

AMBIENTE EXTERNO

»Desenvolvimento de novos mercados.

»Formagdo de talentos para inovar na
Indastria.

»Desenvolvimento tecnolégico alicergado
na plataforma Industria 4.0.

»Engajamento com a comunidade.

AMBIENTE INTERNO

»Otimizagdo e automacgdo de processos
operacionais.

»Fortalecimento da comunicagéo interna.




5.3 TRANSPARENCIA E ENGAJAMENTO

TRANSPARENCIA EENGAJAMENTO NORTEIAM A REDE DE INTERAGAO
COM NOSSOS PUBLICOS DE INTERESSE.

Cada entidade do Sistema FIEB possui uma dinédmica propria, tendo como objetivo comum
maior transparéncia e interatividade na forma que nos comunicamos com Nossos stakeholders.

MEIO Fisico O MEI0 TELEFONICO

’ » Atendimento telefénico ; Telefones celula-
res dos gestores e dos agentes de mercado.
» Mensagens SMS.

» Comunicagdo ativa via call center (para

» Atendimento pessoal nas unidades e/ou
na sede dos clientes.
» Reunides peridédicas com os diferentes

publicos.

»Caixa de sugestdes (SESI e SENALI), recla-
magdes e dendncias, por meio do formula-
rio “Fale com a gente”.

» Pesquisa de satisfagdo.

abordagem comercial e captagdo de infor-
macgoes).

L J
NOTICIAS PUBLICADAS .
NA IMPRENSA SOBRE O 2022: 4.661
SISTEMA FIEB: 2023:11.570
PRINCIPAIS LINKS:
Portal FIEB https:/ /www.fieb.org.br/

Sistema de Etica https:/ /www.fieb.org.br/canal-de-etica/
Ouvidoria https:/ /www.fieb.org.br/ouvidoria/

Fale Conosco FIEB https:/ /[www.fieb.org.br/fale-conosco/
Fale Conosco SESI https:/ /[www.sesibahia.com.br/contato
Fale Conosco SENAI https://[sis.fieb.org.br/senai/transparencia/transparencia/sac/faleconosco.aspx
Fale Conosco IEL https://www.ielbahia.com.br/fale-conosco
Fale Conosco CIEB https://www.fieb.org.br/cieb/entre-em-contato-com-o-cieb/
Portal de Compras https:/ [compras.fieb.org.br/Default.aspx
Conexdo Industria https://www.fieb.org.br/sindicatos-2/conexao-industria/
WhatsApp - Grupos e (71) 98165-8941

FIEB Atende

Assessoria FIEB Online https:/ [sis.fieb.org.br/FIEB/ AssessoriaFieb/

Juridico Online https:/ [sis.fieb.org.br/fieb/juridicoonline

22

Conexdo Sindicatos

Intranet:

E-mail (e-mkt)

https:/ [conexaosind.fieb.org.br/ConexaoSindicatos

https://sesibahia.sharepoint.com/sites/Maisintranet

via Dinamize

Facebook: https:/ /[www.facebook.com/SistemaFIEB/

Twitter (X) https://twitter.com/SistemaFIEB

Instagram https:/ /www.instagram.com/sistema _fieb/

YouTube https://www.youtube.com/user/SistemaFIEB
https://www.linkedin.com/company/federacao-das-industrias-do-estado-da-

LinkedIn
-bahia-fieb

Flickr https://www.flickr.com/photos/sistemafieb/

5.4 SOCIALIZANDO COM NOSSOS STAKEHOLDERS

Reconhecemos a importdncia de estabelecer e manter um didlogo continuo
com nossos stakeholders e de fortalecer a governanga, a partir de uma comu-
nicagdo transparente e aberta.

JA PUBLICAMOS 05 EDICOES DO RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA FIEB.

INDICE REMISSIVO CORRELACIONADO COM:

- INDICADORES GRI - Global Reporting Initiative
. ODS
o ESG



https://www.fieb.org.br/
https://www.fieb.org.br/canal-de-etica/
https://www.fieb.org.br/fale-conosco/
https://www.sesibahia.com.br/contato
https://sis.fieb.org.br/senai/transparencia/transparencia/sac/faleconosco.aspx
https://www.ielbahia.com.br/fale-conosco
https://www.fieb.org.br/cieb/entre-em-contato-com-o-cieb/
https://compras.fieb.org.br/Default.aspx
https://www.fieb.org.br/sindicatos-2/conexao-industria/
https://sis.fieb.org.br/FIEB/AssessoriaFieb/
https://conexaosind.fieb.org.br/ConexaoSindicatos
https://sesibahia.sharepoint.com/sites/MaisIntranet
https://www.facebook.com/SistemaFIEB/
https://twitter.com/SistemaFIEB
https://www.instagram.com/sistema_fieb/
https://www.youtube.com/user/SistemaFIEB
https://www.linkedin.com/company/federacao-das-industrias-do-estado-da-bahia-fieb
https://www.linkedin.com/company/federacao-das-industrias-do-estado-da-bahia-fieb
https://www.flickr.com/photos/sistemafieb/

5.5 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

GESTAO TRANSPARENTE DOS RECURSOS EM
PROL DO COMPROMISSO SOCIAL.

O Sistema FIEB evidencia seus dados econdmicos, por meio de relatérios financeiros, am-
plamente disseminados e apresentados anualmente ao Tribunal de Contas da Uniéo (TCU).
A seguir apresentamos os percentuais referentes a distribuicdo dos valores adicionados

totais.
) ) c@ REMUNERAGAO DE
@ SUPERAVIT DO EXERCICIO CAPITAIS DE TERCEIROS ...,
2022:32,4% 20222 1,7‘;/o
2023:31,5% 2023:1,2%

®ecccccccccccce,

422 CONVENIOS

s 2022:1,8%
2023:1,9%

é&% COLABORADORES

2022:53,6%
2023: 60%

reccccccccce

.
eccccccee
ec0ccccccccs,
ecoe

secee

GOVERNO

""" 2022:7,6%
' 2023: 2,2%

2172 CONTRIBUIGCOES

2022: 3,0%
2023: 3,2%

recocccece

e00cc0ccc0cccccce

(1) RECEITAS (i)

(2) INSUMOS ADQUIRI-
DOS DE TERCEIROS (ii)
(3) VALOR ADICIONADO
BRUTO (1-2)

(4) RETENGOES (iii)

(5) VALOR ADICIONADO
LiQUIDO (3-4)

(6) VALOR ADICIONADO

RECEBIDO EM
TRANSFERENCIA (iv)

(7) VALORADICIONADO
TOTALADISTRIBUIR
(5+6)

DISTRIBUIGAO DO VALOR
ADICIONADO TOTAL (7)
* COLABORADORES

®* GOVERNO

* REMUNERAGAO DE
CAPITAIS DE TERCEIROS

* CONVENIOS
* CONTRIBUIGOES

* SUPERAVIT DO EXER-
cicio

O Sistema FIEB manteve seu resultado patrimonial positivo, dando prosseguimento
a sua missé@o, promovendo e apoiando agdes para melhoria do desenvolvimento

sustentdvel do Estado, como também, ao seu engajamento social, investindo 100%
do seu superdvit na realizagdo dos seus objetivos sociais, aplicando em bens fisi-
cos, intangiveis, bem como em sua finalidade de cunho social, visando a melhoria

938.643.824,34

353.764.965,24

584.878.859,10

35.415.927,05

549.462.932,05

53.067.035,92

602.529.967,97

602.529.967,97

361.256.650,28

13.278.618,07

7.223.420,97

11.719.305,67

19.254.569,49

189.797403,49

de vida dos baianos.

DADOS REFERENTES AO EXERCICIO DE 2023

SISTEMA
R$ R$ R$ R$ R$ R$

20.684.066,32 329.756.335,71

4.709.582,35

15.974.483,97

129.471,18

8.923.546,03

1.394.416,32

10.317.962,35

10.317.962,35

5.338.121,60

1.256.022,76

274,34

1479.138,70

262.989,91

1.981415,04

105.127.206,703

224.629.129,01

12.667.421,06

125.932.219,13

4.404,65

125.936.623,78

125.936.623,78

81.352.337,89

14.456.973,03

1.789.409,01

8.712.303,63

19.625.600,22

569.564.201,93

240.535.940,95

329.028.260,98

13.294.063,52

198.439.933,66

-23.898.315,47

174.541.618,91

174.541.618,91

130.917.399,24

24.596.102,23

5.111.098,70

7.126.882,51

3.154.612,88

3.635.522,63

17.771.221,87

3.161.972,09

14.609.249,78

121.344,39

6.286.842,77

-74.936,59

6.211.906,18

6.211.906,18

5.725.198,07

1.019.265,34

12.704,15

158.831,38

109,90

-704.202,66

867.998,51

230.263,15

637.735,36

1.603,94

355.345,70

33.374,21

388.719,21

388.719,21

321.297,81

48.334,37

31,58

19.056,15



5.6 REPRESENTATIVIDADE INDUSTRIAL

MOBILIZANDO O SETOR PARA VENCER DESAFIOS INTER-RELACIONADOS.

O processo de defesa de interesses da in-
dastria Baiana ocorre por meio de uma
dindmica integrada de trabalho entre as
partes interessadas (Poder Publico, Setor
Empresarial, Federacées e Sindicatos), vi-
sando subsidiar o posicionamento do setor
na pauta da Agenda Legislativa e Executiva
(Federal, Estadual e Municipal), que inclui a
revis@o e proposi¢cdo de politicas publicas
do Estado, Projetos de Lei e outros atos nor-
mativos.

A FIEB assessorou 69 representagdes exter-
nas, em sua maioria vinculadas aos Con-
selhos Temdaticos da FIEB, formados por re-
presentantes do setor empresarial. Essas
representacdes tém participagdo efetiva e
qualificada nos processos decisérios perti-
nentes, discutindo diversos aspectos a luz

26

do impacto para o setor empresarial. Isso
facilita o processo de adequacdo das de-
mandas de requisitos legais.

A entidade promove o engajamento do se-
tor empresarial com as partes interessadas
(Governo, C)rgdos Ambientais, Ministério PU-
blico, entre outros), por meio de articulagdo
estratégica institucional, orientada para a
construgdo de solugdes integradoras que
assegurem o desenvolvimento sustentavel
do nosso estado. Para posicionar a induds-
tria, a entidade também elabora relatérios
e materiais informativos, realiza e participa
de semindrios/workshops com o objetivo
de debater estratégias, garantindo uma
postura protagonista na defesa dos inte-
resses da industria.

27



5.7 CONSELHOS TEMATICOS/COMITES SETORIAIS

PROTAGONIZANDO DISCUSSOES DE IMPACTO PARA O SETOR.

Sdo o6rgdos técnicos e consultivos inte-
grantes da estrutura da FIEB que funcionam
como féruns de debates sobre assuntos re-
levantes para a industria, estimulando um
processo de discussdo de temas e estra-
tégias, fundamental na definicdo do posi-

28

cionamento politico, econémico e social da
FIEB. A participagdo em grupos de trabalho
e féruns com propésitos especificos de dis-
cussd@o de temas que afetam os negbcios
integra a estratégia de defesa de interes-
ses do setor industrial.

»CCPCEB - Comité da Cadeia Produtiva
de Construcdo do Estado da Bahia atua
com foco na defesa de interesses dos seg-
mentos industriais envolvidos, por meio do
acompanhamento dos ambientes regu-
latério e mercadoldégico, aumentando a
competitividade e a perenidade dos neg6-
cios.

»CMI - Comité da Mulher na Industria dis-
cute, elabora proposicdes e orientacdes
que visem estimular a doagdo de praticas
direcionadas ao engajamento na mulher
no segmento industrial.

»COMPEMI - Conselho da Micro, Pequena e
Média Industria apoia o fortalecimento das
MPMI, acompanhando as demandas e ne-
cessidades dos empresdarios.

»CAFT - Conselho de Assuntos Fiscais e Tri-
butdrios realiza estudos e andlises, visando
informar e mobilizar o segmento empresa-
rial no que se refere s demandas fiscais e
tributdrias.

»COMEX - Conselho de Comércio Exterior
desenvolve propostas, estratégias e agdes
voltadas ao aumento da competividade
das industrias baianas diante de oportuni-
dades de negbcios no mundo.

»CONDEFESA - Conselho de Defesa da FIEB
elabora propostas de politicas, programas,
projetos e acdes de fortalecimento da base
industrial de defesa e seguranga na Bahia.

"

»COINFRA - Conselho de Infraestrutura su-
gere estratégias e agdes a FIEB que con-
tribuam para melhorar a infraestrutura do
estado.

»CIDIN - Conselho Inovagdo e Desenvol-
vimento Industrial acompanha as trans-
formacdes do ecossistema industrial e
colaborar com as iniciativas da FIEB para
o estimulo @ promog¢do da inovagdo e do
desenvolvimento industrial baiano.

»CP - Conselho de Portos discute e analisa
questdes do setor portudrio baiano.

»CRT - Conselho de Relag¢bées Trabalhistas
elabora propostas para contribuir com a
desburocratizagdo e modernizagdo do sis-
tema trabalhista.

»CS - Conselho de Sustentabilidade difun-
de boas praticas sustentdveis e discute as-
suntos de dmbito social e ambiental, pro-
movendo a defesa de interesses do setor
empresarial.

»CFJ - Conselho FIEB Jovem refor¢ca o mo-
vimento do empreendedorismo jovem no
estado da Bahia.

»CPGE - Conselho de Petréleo, GAs e Ener-
gia promove mobilizagdo e integracdo da
indUstria baiana no processo de expansdo
do setor de petrdleo, gds natural e energia.
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6. GOVERNANCA - Atendimento articulado

a indUstria

O atendimento articulado envolve ndo
apenas entender as demandas dos clien-
tes, mas também estar profundamente fa-
miliarizado com os processos, desafios e
oportunidades que caracterizam cada in-
dustria.

Isso requer uma abordagem personalizada
e flexivel baseada em redes de colabora-
¢do, processos automatizados, robotizados
e flexiveis, com as entidades construindo
jornadas especificas para os seus diferen-
tes tipos de clientes.

As mudancgas realizadas em 2023 tiveram
como objetivo o aumento da sustentabi-
lidade, inovacdo e conectividade, tendo
como valores a governanga e o complian-
ce, visando cada vez mais a percepg¢do
pela sociedade de que o Sistema FIEB re-
presenta o setor industrial e o apoia no seu
crescimento e competitividade. Para isso,
seguimos nos propondo a oferecer servi-
¢os de qualidade, automatizados e flexiveis
para que sejam dgeis e eficientes, satisfa-
zendo das necessidades de nossos clientes
e parceiros.

6.1 CAPILARIDADES DE SERVICOS

EXPANDINDO O ATENDIMENTO AS INDUSTRIAS NO INTERIOR DO
ESTADO PARA QUE TODO SETOR TENHA MAIS PRODUTIVIDADE E
COMPETITIVIDADE.

FIEB

»Focou em acgdes visando contribuir para
sustentabilidade financeira das entidades
sindicais, capacitagéo de executivos/Presi-
dentes de Sindicatos, engajamento do se-
tor, redugdo de custos e burocracia, maior
segurancga juridica e celeridade nos pro-
cessos de regularizagdo Ambiental e Sani-
tdaria, entre outros.

»Em 2022, acompanhou a tramitagdo de
402 proposigdes legislativas oriundas nas
esferas estadual e municipal e em 2023 fo-
ram 427 tramitacdes.

»Elaborou Relatério de Infraestrutura e de
Conjuntura Econdmica e Perspectiva do
Brasil e do Estado da Bahia; Sondagem In-
dustrial e da Construgdo; Guia Industrial do
Estado da Bahia; Relatério do PIB Trimestral;
da Producdo Industrial Mensal (IBGE) e de
Acompanhamento do Comércio Exterior da
Bahia (RACEB).

»Expandiu o atendimento no interior, prin-
cipalmente ds MPEs, por meio do Ndcleo de
Servigcos FIEB SEBRAE, ampliando o escopo
de servicos (Meio Ambiente e Internacio-
nalizagéo).

»Realizou 06 rodadas de negbcios (Salva-
dor, IIhéus, Porto, Paris e Santiago do Chile);
03 missbdes internacionais: Chocolat Porto
(Portugal), Salon Du Chocolat (Paris, Fran-
¢a), Feira Espacio Food (Santiago, Chile).

»Reafirmou o compromisso com a susten-
tabilidade, como signatdaria do Pacto Glo-
bal, e passamos a ser a Organizagdo an-
cora do HUB ODS Bahia — Rede Brasil Pacto
Global, com o objetivo de engajar o setor
empresarial baiano na pauta ESG: Meio
Ambiente, Social e Governanga. Em 2023,
engajou 73 empresas no HUB ODS BAHIA.

»Elaborag¢do de Estudo Setorial Grdafico.

»Realizou a 14°. Edicdo do Prémio FIEB In-
dustria Baiana Sustentdvel com a partici-
pacdo de 65 empresas apresentando ca-
ses de implantagcdo de agdes alicergadas
nos critério ESG, socializando os esforgos do
setor para o atingimento dos ODS da ONU.

»Realizou 250 visitas/atendimentos para
prospeccdo de novos associados, resul-
tando na adesdo de 184 novas empresas
associadas aos Sindicatos filados & FIEB.

»Assessorou a redlizagdo da Expotech -
Cosmeéticos, Saneantes e Quimica e da
ConstruNordeste.

»Consolidou a implantagdo do Observa-
tério da IndUstria com foco no desenvol-
vimento de produtos de inteligéncia para
tomada de decisdo, utilizando técnicas de
minerac¢do e ciéncia de dados, para cons-
trucdo de dashboards interativos, estudos
prospectivos, andlises de tendéncias in-
dustriais, cendrios econdmicos e andlises
preditivas.




IEL

»Programa Conecta-Pos — estabeleceu co-
nexdes entre as organizagdes e estudantes
de pbés-graduagdo.

»Programa Inova Talentos - ampliou o nG-
mero de profissionais qualificados em ati-
vidades de inovagdo no setor empresarial.

»Programa Iniciagdo Cientifica - desenvol-
veu o letramento cientifico e as competén-
cias de Ciéncia, Tecnologia, Engenhariq,
Artes e Matematica (Science, Technology,
Engineering, Arts e Mathematics — STEAM)
nos estudantes

CIEB

»Realizou Rodadas de Solugdes Empresa-
riais, em parceria com a FIEB.

»Capacitou empresdrios e gestores.

»Fortaleceu a Rede de parceiros com emis-
sdo de vouchers, bolsas e/ou descontos
em cursos.

SESI

»lInaugurou o Centro Cultural SESI Casa
Branca.

» Ampliou o Novo Ensino Médio do SESI para
todas as escolas do interior.

»Inaugurou a Escola SESI Milton Santos, em
Camacari, a décima primeira unidade de
ensino da Rede SESI Bahia.

» Concluiu a construgdo da nova Esco-
la SESI Maria Odilia Teixeira, localizada em
Teixeira de Freitas.

»EJA — Educagdo de Jovens e Adultos —
Passou a ser ofertada em mais 04 munici-
pios baianos e, em Salvador, nas unidades
ltapagipe e Camacgari, novas turmas no-
turnas de EJA foram implantadas com vis-
tas a oportunizar mais acesso a elevagdo
de escolaridade.

»Promoveu a Satde do Trabalhador com a
inauguracdo do novo Instituto SESI de Saud-
de e Seguranga no Trabalho em Salvador,
que contempla um novo Centro de Fisiote-
rapia.

SENAI

»0Os cursos do Telecentro, em Camacgari,
passaram a ter suas matriculas realizadas
de forma automatizada, com a garantia de
mais agilidade e seguranga das informa-
coes.

»Investiu no trabalho de Branding que con-
templou agdes para a adaptagdo das es-
tratégias de comunicagdo, contribuindo
para criar conexdées com seu publico e
para o reposicionamento de mercado.

»Mapeou o perfil comportamental das li-
derangas das Escolas Técnicas visando
desenvolvimento de competéncias.

»Desenvolveu o SENAI On, uma platafor-
ma de carreiras e oportunidades que tem
como objetivo aproximar alunos, ex-alu-
nos, empresas de Recrutamento & Selegdo
e Industrias.

» Adquiriu equipamentos para viabilizar o
carregamento dos containers (indastria de
alimentos, da constru¢do civil, seguranca
do trabalho, quimica e couro e calgcados)
visando a melhoria do desempenho logis-
tico das unidades moéveis, atendendo mais
de 60 prefeituras.

SENAI CIMATEC

»Centro de Competéncia em Tecnologias
Qudnticas foi escolhido pela Embrapii.

»SENAI Cimatec e o Governo da Bahia lan-
caram o Atlas do Hidrogénio Verde na Con-
feréncia das Nagdes Unidas sobre a mu-
danca do clima — COP28.

»Criado Cimatec Sertéo e Cimatec Mar.

»Assumiu a lideranca da Rede MCTI Softex
de Tecnologias Qudnticas Computacionais

| e

cimatec | SEY

o




6.2 GRANDES NUMEROS

ATENDIMENTOS ARTICULADOS ESTABELECENDO CONEXOES COM
PESSOAS E EMPRESAS, CONSOLIDANDO NOSSA PRESENCA EIMPACTO

ATENDIMENTOS PARA
REGULARIZAGAO AMBIENTAL (FIEB)

DA INDUSTRIA NA COMUNIDADE.

NUMERO DE OPERAGOES DE
CREDITO CONCEDIDO VIA

« 2022 - 299 == NAC (FIEB)
* 2023 - 337 .;'.‘.; A « 2022 - 232
- TOTAL: 636 \ & 2023 - 297
CERTIFICADOS DE ORIGEM RCEALIE2S
EMITIDOS (FIEB) -Hﬂ
2022 - 3.168 M EMPRESAS ATENDIDAS
« 2023 - 3.024 NO INTERIOR (FIEB)
« TOTAL: 6.192 2022 - 869
| <2023 -1514
- TOTAL: 2.383
JOVENS LIDERANGAS [ ® :
CAPACITADAS (FIEB) \ 24 EMPRESARIOS E GESTORES
CAPACITADOS EM GESTAO
2022 - 64
«2023-37 | T @9 (CIEB)
« TOTAL: 101 H__HH *2022 - 558
2023 - 802
- TOTAL: 1.306
JOVEM -
F ¥ |
A;’(')‘;z"‘[’l'gggﬂ) XX FAVORABILIDADE NA
) -k R DEFESA DE INTERESSES DA
7 A = kil ; INDUSTRIA (FIEB)
* TOTAL: 3.099 @ « 2022 - 89%
o 22/ +2023-74%
- ‘ « MEDIA: 81,5%
MATRICULAS EM EDUCAGAO
PROFISSIONA E SUPERIOR (SENAI) PR

* 2022 - 139.034
* 2023 - 98.791
* TOTAL: 237.825

!, ESTUDANTES EM
ESTAGIO (IEL)

[=o] « 2022 - 8.198
TRABALHADORES E a2 _?_002& [.71.528‘3‘785
DEPENDENTES :15.

ATENDIDOS EM SSI (SESI)

* 2022 - 183.201
* 2023 - 196.999

* TOTAL: 380.200

C

MATRICULAS EM EDUCAGAO BASICA
REGULAR, EJA E FORMAGAO EM GESTAO
EM SST (SESI)

* 2022 - 46.586
* 2023 - 55.526
* TOTAL:102.212

6.3 MAPA DE ATUACAO

EXPANDINDO O ATENDIMENTO AS INDUSTRIAS DO INTERIOR.

O mapa da atuagdo das entidades do Sistema FIEB a seguir, apresenta o nUmero de aten-
dimentos, por regi@o do estado, a indUstrias/industridrios, sindicatos e & sociedade em ge-
ral, realizados no periodo, de forma articulada entre as entidades do Sistema.

Total de 1.191 empresas atendidas.

OESTE
2022 - 162 « 2023 - 174

NORTE
2022 - 102+ 2023 - 87

TOTAL DE ATENDIMENTOS

334

TOTAL DE ATENDIMENTOS

180

PARAGUAQUICENTRAL
2022 - 524 « 2023 - 536
TOTAL DE ATENDIMENTOS

1060

SALVADOR/LITORAL NORTE
2022 - 1265 2023 - 840
TOTAL DE ATENDIMENTOS

2105

SUDOESTE
2022 - 285 2023 - 272
TOTAL DE ATENDIMENTOS

557

SUL
2022 - 162 « 2023 - 174

TOTAL DE ATENDIMENTOS

334




6.4 PESQUISA DE SATISFACAO
ATENDIMENTO INTEGRADO, AGIL E EFETIVO E NOSSA PRIORIDADE.

A média de satisfag@o alcangada das entidades do Sistema FIEB (2022-2023) foi: 84%

6.5 PERFIL DE FORNECEDORES
CONTRIBUINDO PARA MANTER A ECONOMIA LOCAL AQUECIDA.

O Sistema FIEB tem como premissa conduzir seus processos de aquisigcbes/contratagées
de forma transparente, em conformidade com o Programa de Compliance, tendo realiza-
do no periodo a maioria das contratagdes no dmbito do estado.

PERCENTUAL DE ‘
FORNECEDORES
___________________ FORNECEDORESDO  FORNECEDORES FORA
ESTADODABAHIA DO ESTADO DA BAHIA
2022 54% 46%
f 53% 47%

&
P

NUMERO DE
PROCESSOS

é 2022 2023

COMPRAS 12.100.535,01 12.713.860,91
DIRETAS (R$)

6

COMPRAS
DIRETAS (%)

gg 2022 2023

PR TP IOV 222.654.579,96 | 94.759.947,63

55

LICITAGOES (%)

il
2022 2023
VOLUME
TOTAL DE 234.755.114,97 | 107.473.808,54
COMPRAS (R$)

CRITERIOS ESG JUNTO AOS
FORNECEDORES.

AMBIENTAIS: Declaracdo de cumprimento
da Legislagdo Ambiental, Gestéo dos Re-
siduos Sdlidos; Utilizagdo de produtos com
maior vida Util, reciclaveis; ndo téxicos, com
menor geragdo de residuos; uso de maté-
rias-primas de origem local e/ou de ma-
teriais reciclados; Declarag@o de cumpri-
mento da Legislagdo Ambiental.

SOCIAIS: Acdes educativas com a comu-
nidade; Sadde e seguranga do trabalho;
N&o ao trabalho escravo e infantil; Agées
de promocdo de diversidade, equidade e
desenvolvimento profissional dos colabo-
radores.

GOVERNANGCA: Canais de denuncias, codi-
go de ética e compliance; Interagcdo com as
partes interessadas em relagdo as agdes
socioambientais.

X GUIA o 7"
Critérios ESC em
Termios de Referencia

AGEMD ESC SISTEMA FIEE



7. GOVERNANCA - Conectividade
Tecnoldgica

E nossa atribuic@o impulsionar a inovagéo e o potencial competitivo da indUstria Baiana,
estabelecendo parcerias estratégicas com a academia e instituicdes de pesquisa, viabili-
zando por meio de articulagdes institucionais junto ao governo, organismos financiadores,
recursos para investimentos em pesquisa com foco em metodologias e tecnologias inova-
doras, assim como na formagdo de equipes de alta performance.

71 PROJETOS INOVADORES

ATIVANDO PARCERIAS ESTRATEGICAS, INVESTINDO EM TECNOLOGIAS,
PESQUISA E NA FORMAQI\O DE EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE.

FIEB

«Observatoério da Indastria — Data base de
informagdes para subsidiar processos de
decisdo.

SESI
«Certificagdo internacional da Microsoft.
«Liga SESI de Robética.

«Programa SESI Viva+ para apoio em Segu-
ranca e Sadde no Trabalho (SST).

«Ferramentas de Gestéio InfoSESI Viva+ e o
projeto Bl de Gestdo de NR e eSocial.

«Projeto Smart Inspecs na Construg¢do Civil.

IEL

«Metodologia JOIN (Jogo da Inovacdo)-
consultorias em gestéo da inovagdo.

SENAI CIMATEC

«Pesquisa da SHELL, SENAI Cimatec e UNI-
CAMP para produzir energia renovavel a
partir de Agave.

«Projeto Cimatec Digital.

«Unidade Mista de Pesquisa e Inovagdo Di-
gital em Agricultura Tropical (Umipi DITAQG).

«Projeto DAC 5000 - SENAI Cimatec e Rep-
sol Sinopec

«Grande Prémio de Inovacdo SENAI e Gru-
po Boticdrio: Desenvolvimento de Aplicati-
vo para facilitar a adogdo de animais em
ONGs.

«Centro de Competéncia em Tecnologias
Qudnticas em parceria com o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo e a Embra-
pii com objetivo de promover o avango das
tecnologias qudanticas no Brasil.

I[EL - 10 ANOS JOIN

r ) - v -

; a B o B S -5
S R S A o
Projeto DAC 500 - Senai Cimatec _féemona de Inovagdo - Sesi ilhéus

I".

38 39



7.2 RECONHECIMENTOS E PREMIOS

INCENTIVANDO NOSSOS ESTUDANTES A TRILHAREM ROTAS TECNOLOGICAS
DIFERENCIAIS COMPETITIVOS NO MERCADO PROFISSIONAL.

PREMIOS

»Prémio pelo projeto Guia da Cidadaniaq,
promovido pelo Tribunal Superior Eleitoral
(TSE), & Escola SESI (Itapagipe).

»Classificagcdo em 4° lugar para a Escola
SESI Candeias no Torneio SESI de Robética
- Etapa Regional First Lego League.

»3° lugar na premiagdo da Mostra Start SFB
para o Projeto AprendizAge das estudantes
do Novo Ensino Médio SESI/SENAI de Feira
de Santana.

»Medalha de bronze e meng¢do honrosa na
Olimpiada Nacional de Ciéncias para os
estudantes da Escola SESI Barreiras.

»Medalha de ouro na 2¢ Olimpiada Nacio-
nal de Eficiéncia Energética 2022 para um
aluno da Escola SESI Barreiras.

»Prémio Spotlight 2023 de Nova Tecnologia
na Offshore Technology Conference com
submarino drone desenvolvido de forma
auténoma pelo SENAI Cimatec.

»2° lugar na Jornada de Foguetes da Mos-
tra Brasileira de Foguetes 2022 para os es-

* Premio IEL de talentos Bahia

40

tudantes do Ensino Médio da Escola SESI
lIhéus.

»Prémio na 38° Mostra Internacional de Ci-
éncia e Tecnologia para o projeto “Fertica-
gem - Utilizagdo de casca de caranguejo
como agente de corregdo do PH do solo”.

»Prémio na Feira Chico Science para proje-
tos de estudantes do Ensino Médio da Es-
cola SESI Juazeiro.

»1° e 3° lugar na Olimpiada Brasileira de Ro-
bética 2023 para Escola SESI.

»Prémio TheoPrax 2023 para alunos e con-
cluintes dos Cursos Técnicos oferecidos
pelo SENAI Bahia.

»Medalha de prata do SENAI Cimatec na
seletiva nacional para a WorldSkills 2024.

»Prémio IEL de Carreiras (2022) e o Prémio
IEL de Talentos (2023) - iniciativa do Férum
de Carreiras e do IEL/BA que visa reconhe-
cer e incentivar a qualidade dos progra-
mas de estagio, de aprendizagem e bolsas
de inovagdo.

-
- PREMIO

S THEOPRAX
2023

CanMiea o8 vencodores
1-

Prémio Theoprax 2023 - SENAI

Torneio de Robbtica

RECONHECIMENTOS

»Certificagdo internacional da Microsoft
as Escolas SESI Djalma Pessoa (Piatd) e
SESI Candeias - Showcase School para o
biénio 2022/2023.

»Reconhecimento no 9° Congresso Bra-
sileiro de Inovagd@o da Industria para os
estudantes da Escola SESI Reitor Miguel
Calmon e da Liga Robdtica SESI BA.

»Destaque dos Estudantes do SESI na
Feira Internacional de Ciéncia e Enge-
nharia com o projeto Pastilha Filtrante
de Moringa Oleifera, conquistando pré-
mios na FEBRACE 2022 e representando
a Bahia na ISEF.

»Participagdo da Escola SESI Anisio Tei-
xeira na World Finals F1 in Schools Sil-
verstone UK 2022.

»Classificagdo de projetos das Escolas
SESI Bahia para participagéo na FEBRA-
CE 2023.

»Bolsa para o aluno do SESI Bahia no
programa do The School of the New York
Times.

»Participacdo de estudante do SESI na
International Science Engineering Fair —
Regeneron, em Dallas nos Estados Uni-
dos.
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8. SOCIAL - Pessoas

NOSSO MAIOR ATIVO SAO AS PESSOAS.

O Sistema FIEB entende que investir em
praticas de gestdo que valorizem e forta-
lecam o conceito de equipe entre os co-
laboradores, é a chave para a melhoria
continua do desempenho organizacional.
E nossa prioridade respeitar os direitos hu-

manos, a diversidade, cuidar do ambiente
de trabalho, do bem-estar, capacitagdo e
da salde dos nossos colaboradores e da
industria em geral, de maneira a impactar
positivamente no grau de satisfagcdo e no
aumento da produtividade.

8.1 DIVERSIDADE
2023
POl NEGROS E PARDOS P 75%
¥ erancos i 25%
PCD 4%
POR GENERO i 2023
GESTORES i BI%
O operacioNals P 49%
GESTORES P 49%
9 operacioNals i o1%
8.2 FAIXA ETARIA
| 2023
ATE 25 ANOS L 4%
26 A 39 ANOS i 48,6%
40 A 49 ANOS [ 29,6%
>=50 ANOS P170%
8.3 COLABORADORES
§ i 2023
N° DE FUNCIONARIOS 3.548
N° DE MAO DE OBRA 64
TEMPORARIA | ;
8.4 ESCOLARIDADE
: 2023
DOUTORADO f3T%
MESTRADO i 6,3%
POS-GRADUAGAO P 16,3%
& SUPERIOR COMPLETO i 48,5%
2° GRAU COMPLETO L 24,7%
1° GRAU COMPLETO i 03%
<I° GRAU COMPLETO i 0,3%

8.5 TOTAL DE TRABALHADORES
POR REGIAO

2023

SALVADOR E REGIAO 77%
METROPOLITANA (RMS)

UNIDADE SUL P 3%
UNIDADE OESTE 4%
UNIDADE FEIRA DE 9%
SANTANA : :

UNIDADE SUDOESTE i i 5%
UNIDADE NORTE 3%

8.6 FUNDO DE PENSAO

A Previdéncia Privada é um dos mais im-
portantes beneficios proporcionado aos
nossos colaboradores. Visa a constituicdo
de uma reserva matemdatica que propor-
ciona aos optantes pelo plano, no momen-
to da sua aposentadoria, o equilibrio da
sua renda familiar.

O beneficio € de carater opcional, a empre-
sa contribui com 75% do valor da contribui-
¢do do empregado optante, sendo que os
valores vertidos para o plano, sé podem ser
movimentados no momento da aposenta-
doria do participante, ou em caso de térmi-
no do vinculo empregaticio.

4 )
CONTRIBUICAO SOBRE O SALDO
4 v
SISTEMA
FIEB ‘ Percentual aplicado sobre a
tribuicdo d laborador.
75% contribuicéo do colaborador
2 ADERIRAM AO FUNDO

2022: 59,84%
Ol 2023: 53,75%

Quando resgata o saldo?
Com cessacdo do vinculo empregaticio.

Gestor do Fundo
Bradesco

8.7 LICENCA MATERNIDADE

[ ) N
NUmero de empregados que

tiveram direito a licenca

20722 2(53
44 ‘ 52

Taxas de retorno ao trabalho de
empregados que retornaram ao
trabalho apés o término da licenga (%)

2022:100% 2023:100%
- /




9. SOCIAL - AcBes

O Sistema FIEB opera de maneira estratégica, alinhando-se ds melhores praticas de
mercado. Reconhecemos as contribuigdées de nossos colaboradores e promovemos o
engajamento, integragdo, bem-estar e a valorizagdo da diversidade, equidade e inclusdo.

9.1 QUALIDADE DE VIDA

»Semana da Sadde: Participagdo dos cola-
boradores nas atividades de gindstica la-
boral, Orientagdes de Saude Bucal, Afericdo
de Pressdo arterial e Glicemia, Pesagem e
Cdlculo do IMC, Orientagdes nutricionais,
Feira Orgdnica e Sessb6es de Mindfulness
para Alivio do Stress.

»Feira Orgdanica na sede da FIEB: Com pro-
dutos e alimentos fresquinhos, incluindo
itens da época, a agdo tem como objetivo
incentivar os colaboradores ao consumo
de alimentag¢do saudavel.

»Espago relax: A equipe de Seguranca do
Trabalho Corporativo proporcionou aos
colaboradores da sede momentos de re-
laxamento e combate ao stress através do
Espaco Relax. Os participantes utilizaram
massageadores para aliviar as tensdes e
renovar as energias.

»Corrida de Rua SESI Bahia: O projeto tem
como objetivo incentivar a pratica espor-

tiva, destacar a importdncia e beneficios
dessa atividade, contribuindo para a ado-
¢do de hdbitos de vida mais sauddveis.

»Campanha de Vacinagdo Contra a Gri-
pe: A Campanha anual de vacinagdo con-
tra gripe do Sistema FIEB, nas unidades em
Salvador, RMS e interior.

»Setembro Amarelo: Programagdo espe-
cial em homenagem ao més de prevengdo
ao suicidio e preservacdo da vida.

»Outubro Rosa e Novembro Azul: Campa-
nha Unica de saldde para abranger os me-
ses de outubro e novembro, com a mensa-
gem principal: Cuidar da saude é um ato
de amor.

»Exames Periédicos na Sede: Realizacdo
dos exames peridédicos da Sede com eta-
pas de exames e consultas acontecendo
simultaneamente.

Amanhd & dia de lever maie sadde
para sua mesa com os produtos fresquinhos

¢ naturals da Felrinha Orgdnica,
Venha conferir, & partir das 11k,

E mials sabor @ sadde
=m sus vida!

,
“

FELD: FUFTL DA, SO TR

’ef’f ,

FEITO PARA
VOCE RELAYAR
E RENOVAR
AS ENERGIAS!

) i1

EXAMES PERIODICOS Q

(=)

2023 0

Além dw monitonar & s sedde, ajudando & dentificar prol
Goe pocen ser anvitedsn ou comrelacon, o eRmel pend
reloen dedos  epdemicligicos  gue  conbribuem  pal

CEreCHT T e 2y TQES Na Prgsirvag

i EHCGIITE ¢
¥l cho vida

ke o maelhora da e ot

Mite mas que uma cleigagie legal mitua da erpoa
oolaboradorn, realizar o5 cxames perddicns & wm sio de cuidad
i Sl

Fique atenba as onenlagies, 30s pracos & nbo dess de realzi-

P

& Shetaveia |
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AMARELO

Mes de Prevengdo ao Suicidio

Cemeie. vicda. cullive essa ideial

2 suichdio & um problema de sabde pdblca que impacta a vida de toc
sooeecdacs Para enfeenter a questio, a Associag 3o Braslers de Paguatra - &
em parceria com o Corselha Federal de Medicing = CFM, organina, de
3014, B chempkak b Sepanieg A i

Ciobiesien & falar sobee 0 25 0ok, 2inda considenada um taba, contribuir
para a prevencio de cacos ¢ o acolhimento dos que estio em sofrimer
emocaanal. Este v, & camganha & “SE PRECISAR, PECA AJUDAT

Loia man iobie o Sunlo o scedin 4 catilba @ desais matoriais
campanka gue explicam quais 150 ca Fatores de nico & oo dnais de ah

{ Saiba mais

B

.

£
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A Semana da Sadde ta com uma programagae
pra la de especial. Confira o que preparamos
para voce.

& 2400
jinastica Laboral nos setores (SESI) - 8h as 12h

o 25/04
Acado itinerante Salde Bucal [SES!) - 14h 45 1Th

& 26/04
herigio pressao arterial’glicemia [IOR)
Sala Conexio GF - 09h 45 16h
& 2TF D
‘esagem e calculo de IMC [MOR) Sala Conexao

GF - h as 16h
Mesa ludica nutricional(D0OR) Sala Conexéo
GF - 09h &5 16h

Fairinha Orgénica (0 Bio da Roga)
rea externa GF - 1h as 16k

& 28/04
Espago Relae - Sala Conexao GP - 12h as 14h

a0 de alivio do stress - Mindfulness

|DOR] - Sala Connect IEL - 1ah s 17h

Vs pas pai ficar de fora, né 7

Participe e aproveit

ap e para saber como cuidar

GIE ﬂﬂ

PArE ACRkss h progiamacio
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9.2 DIVERSIDADE E INCLUSAO

A DIVERSIDADE DE GENERO NO AMBIENTE CORPORATIVO IMPULSIONAN-
DO O SUCESSO SUSTENTAVEL DE NOSSSA ORGANIZACAO.

Conheca hossas acgoes voltadas para as mulheres:

»Criagdo do Comité da Mulher na Indas-
tria.

»Programa Emprega Mais Mulheres com
foco em Medidas de Prevencéo e de Com-
bate ao Assédio sexual e a outras formas
de violéncia no trabalho.

»Programa Mulher Salvador, parceria en-
tre SENAI e a Prefeitura de Salvador. Oferta
de 1,5 mil vagas para qualificagdo gratuita
de microempreendedoras.

»Comemoracdo dia da Mulher: Desafios
do feminino frente a equidade.

»Live “Desconstruindo Amélia: As multi-
plas versdes da Mulher”, iniciativa dos estu-
dantes do SESI Bahia abordando desigual-
dades de género na sociedade.

»Campanha diversidade do mundo ma-
terno, onde mdes sdo avos, tias, adotivas,
irmdas... etc.

»iImplantac¢do do Programa amor de Mae:
cuidado da satde das mdes do SISTEMA
FIEB.

»Campanha Agosto Lilas: “Lilés € a cor da
conscientizagdo pelo fim da violéncia con-
tra as mulheres”.

»Programa Mulheres Positivas: Contra-
tacdo de mulheres que sofreram violéncia
doméstica e estdo em processo de medida
protetiva.

»Participag¢éo da Semana da Justi¢ca pela
Paz em casa.

PROMOVENDO DIVERSIDADE PARA UM AMBIENTE CORPORATIVO
INCLUSIVO E FORTALECENDO A PLURALIDADE DE PERSPECTIVAS
PARA IMPULSIONAR A INOVAGAO.

Conheca algumas agdes voltadas para incluséo do Negro/Pardo:

Capacitagdo sobre Diversidade, Equidade
e Inclusdo (D&EI), ocorreu nos dias 27/11a
01/12/2023 para cerca de 60 colaborado-

res.

Diversidade,
uidad

,'E; e Inclusao

Iniciativa Estudantil Black SENAI CIMATEC
Diamond celebrando o Dia da Conscién-
cia Negra com evento que discutiu ances-
tralidade, equidade e inclusdo.

ABORDANDO, SENSIBILIZANDO E EDUCANDO NOSSA
COMUNIDADE NO COMBATE AO RACISMO.

Cinco filmes para refletir
e celebrar o Dia da
Consciéncia Negra

O que é ser negro no Brasil?

. | N |
[ lr II II rI 'II |I l' II 1-1
| 0N B

https:/[abrir.link/LpkhE

https://abrir.link/ZUWkr

Como combater o racismo
na sociedade brasileira?

| BN B RN R A A s R
||I||I|r||1||[||||_I

https://abrir.link/WLUTA

VALORIZANDO A DIVERSIDADE, INCLUINDO PESSOAS COM DEFICIENCIA
NO AMBIENTE CORPORATIVO, PROMOVENDO EQUIDADE
E ENRIQUECENDO A EXPERIENCIA COLETIVA.

Conheca nossas agdes voltadas
para incluséo de pessoas com
deficiéncia PCDS:

»1° Encontro do Projeto Pluralidade, Capa-
cidade e Diversidade: espaco de didlogo e
aproximagdo para os colaboradores com
deficiéncia do Sistema FIEB.

»Mostra Fotografica “Um Dia com Ela(s)”:
Presenca de colaboradora do Sistema FIEB
em mostra sobre mulheres com deficién-
cia.

»Escola SESI Continuum: Palestra Sindrome
de Down e o Processo de Inclusdo na So-
ciedade Contempordnea. Participagdo de
74 trabalhadores.

»Projeto Diversificar: Siemens Gamesa e o
SENAI capacitou o publico PCD em curso de
Operador Autdbnomo.



https://abrir.link/LpkhE
https://abrir.link/ZUWkr
https://abrir.link/WLuTA

9.3 TREINAMENTOS DE SST - SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR

CUIDANDO DO AMBIENTE DE TRABALHO, DA SAUDE DOS
TRABALHADORES, NOS TORNANDO MAIS PRODUTIVOS E COMPETITIVOS.

Destacamos alguns treinamentos:

»Preven¢do e Combate ao Assédio no Tra- »NR17 | Ergonomia.

balho. . ~ P
»Equipamentos de Protegdo Respiratoria

»Lei 14.457/2022 — O que o RH precisa saber Auténomo.
para implementar as novas exigéncias da

CIPA (o vivo). »Palestra “Assédio e Capacidade Laboral”.

»ESG e sua relagdo com SST (Ao vivo). »Palestra “O que estd por trds do Compor-
tamento Seguro”.
»Investimento em SST: Uma abordagem

estratégica (Ao vivo). »Palestra “Seguranga Psicolégica no am-

biente de trabalho”.
»Metodologia e Andlise de Investigacdo de
Acidentes de Trabalho.

CURSO: ESG E SUA
RELACAO COM 55T

METODOLOGIA
E ANALISE DE
INVESTIGACAD

DE ACIDENTES @ 195

“ 4 HORAS
APRGYEITE & SEIONTD
LSV DE 3% AGORAL
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»Formagdo para os novos brigadistas da
Sede.

»Treinamentos de utilizagdo de extintores
de incéndio.

»Treinamento SESMT - NR 33.

»Treinamento de atualizagdo da equipe da
Brigada de Emergéncia do SENAI Camacari.

Treinamento de formacgdo para
os novos brigadistas da Sede

¥ g g e

Treinamento Servico Especializado de
Seguranga e Medicina do Trabalho

»Treinamento de trabalho em altura, con-
forme a NR 35.

»Simulado de evacuagdo, combate a in-
céndio e primeiros socorros.

Treinamento de atualizagdo da equipe da Bri-
gada de Emergéncia do SENAI Camacari

Simulado de evacuagdo, combate a
incéndio e primeiros socorros




9.4 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES

DOS COLABORADORES

INVESTINDO NO TRABALHO QUALIFICADO ENO
AUMENTO DA PRODUTIVIDADE.

Os treinamentos realizados pela Organizagdo foram identificados como necessidades es-
tratégicas corporativas, baseados no Plano de Desenvolvimento Especifico (PDE) e no Pla-

no de Desenvolvimento Corporativo (PDC).

»Programa de Desenvolvimento de Equipes
- inclui oficinas e treinamentos para apri-
morar talentos, habilidades e competén-
cias internas, promovendo reflexdo, atitu-
des e préticas no dia a dia das operagdes.

»Capacitagdo das liderangas, estagidrios,
empresas de recrutamento e selegdo —
Programa Diversidade Equidade e Incluséo.

»Capacitagdo de liderangas e toda a forga
de trabalho nos temas: LGPD, Prevengdo e
Combate ao Assédio no Trabalho.

TREINAMENTOS E
CAPACITAGOES: 163

N° DE QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES HORAS

2.682 103.000

2122 90.082

Portal de Educagao Corporativa Sistema FIEB

Treinamentos disponiveis
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10. SOCIAL - Conexao com Comunidades

Projetos de engajamento comunitdrio do
Sistema FIEB fortalecem a conexdo social
com a sustentabilidade, promovendo o
desenvolvimento local de forma integra-
da e inclusiva. Realizadas Campanhas de
doacgdes envolvendo colaboradores da Or-

ganizagdo e agdes de Responsabilidade
Social Empresarial, por meio dos Bancos de
Articulagbes Sociais da Fieb, com a parti-
cipacdo de industrias, em apoio a institui-
¢6es de cunho social.

10.1 RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL

AC}éES DE ENGAJAMENTO PROPORCIONANDO
MUDANCA DE REALIDADE NA SOCIEDADE.

Natal Solidario — Realizado em parceria
com a FECOMERCIO: Doagées de roupas,
alimentos ndo pereciveis, brinquedos em
bom estado e materiais de higiene distri-
buidos. Total de Beneficiados: 150 crian-
cas da Creche Escola Mae Nildete.

Programa ViraVida - Educacéo bdsica
para elevagdo da escolaridade, atendi-
mento psicossocial, acompanhamento pe-
dagoégico, formagdo profissionalizante, no-
¢bes de autogestdo e empreendedorismo,
além de encaminhamento para o merca-
do de trabalho. Total de Beneficiados: 240.

e

Arvore do Bem.
€ o aew melfion preaenie

0
‘ A

Campanha Arvore do Bem — Tema “A
solidariedade & o seu melhor presente”
apoiou o Instituto de Cegos da Bahia — ICB.

CORRENTE DE SOLIDARIEDADE PARA APOIO A POPULAGAO
BAIANA EM SITUACAO VULNERAVEL.

Campanha Desabrigados Extremo Sul
»Total arrecadado: R$ 2.103.602,59
»24.668 cestas bdsicas entregues

Doagdo financeira para as Obras Sociais
Irmé Dulce

»Total doado da FIEB: R$ 50.000,00

»355 toneladas de alimentos »Total doado pelos sindicatos: R$ 25.000,00

oL

)
PEEL

DOAGAO BAHIA SEM FOME- 2023

DOAGAO DE NOTEBOOKS - 2022

SINDITRIGO, SANEANTES DA BAHIA,
SINDVEST BA, SIPACEB, SINDIBRITA,
SIMMEB e SIGEB doaram cinco no- gues pela BASF ao governo do
tebooks para alunos do SESI Retiro, Estado através de articulagdo da
para melhor desempenho nas com- FIEB.

peticdes nacionais e internacionais

de STEM (Ciéncia, Tecnologia, Enge-

nharia e Matematica).

235 cestas bdsicas foram entre-




BANCO DE ARTICULAGOES SOCIAIS FIEB CAMPANHAS SOCIAIS

MITIGANDO AS CONSEQUENCIAS DO DESEQUILIBRIO

VIABILIZANDO DOACOES DE EXCEDENTES DE PRODUGAO, DINHEIRO, SOCIOECONOMICO NO NOSSO ESTADO.

ALIMENTOS E EQUIPAMENTOS, TRANSFORMANDO-OS EM BENEFICIOS
PARA A SOCIEDADE. Conheca alguns projetos apoiados pela FIEB:

QO PROJETOS S0z,

BANCOS DE
ARTICULACOES

ONG FRATERNIDADE CICLONERS MARTAGAO GESTEIRA PROJETO MEU SORRISO
SEM FRONTEIRAS

Modus Operandi:

» Articulag@o com as instituigdes do terceiro setor.

» Alinhamento de informagdes e elaboragdo de card e divulgagdo no Portal da FIEB.
» Divulgacdo junto aos Sindicatos filiados & FIEB.

RESULTADOS 2022-2023

318 kg de Materiais de Construgdo Civil

140 kg de Materiais de Papeléo e Plastico

MARTAGAO GESTEIRA - RESTAURAGAO DA
CRIANGAS VULNERAVEIS SACRISTIA DA CATEDRAL
BASILICA DE SALVADOR




1. AMBIENTAL - Gestao pelo Exemplo

O foco da nossa gestdo ambiental estd no atendimento aos requisitos legais e no controle
dos aspectos/impactos ambientais atrelados &s nossas atividades, os quais séo tradu-
zidos em indicadores de sustentabilidade monitorados, a exemplo de emisséo de gases
de efeito estufa; redugdo no consumo de dgua e energia; minimizagdo e reciclagem de

residuos sélidos.

11.1 ENGAJAMENTO NA AGENDA AMBIENTAL

RECONHECENDO A URGENCIAE A IMP?RTANCIA DE UMA
CONSTRUGAO SUSTENTAVEL.

Conheca algumas praticas ado-
tadas pelas Unidades do Sistema
FIEB, referentes a construgdes
mais sustentaveis:

»Construgéo de 5 usinas fotovoltaicas (so-
lares), para geracdo de energia 100% sus-
tentavel (todas em operagéo).

»Construcdo de novos pogos de dgua para
economia de égua tratada (em operacdo).

»Modernizagdo da torre de refrigeracéo da
sede da FIEB, reduzindo o consumo de dgua
e energia.

»Licitacdo de novas obras, contemplan-
do sistema de dguas de reuso e sistema
de climatizagéo de alta eficiéncia(Sistema
VRF).

»Uso de 1& de PET (material reciclado e re-
ciclavel) no lugar da 1& de rocha, em isola-
mentos acusticos em paredes com drywall.

MEDIDAS ADOTADAS VISANDO REDUZIR AQUECIMENTO POR INCIDENCIA
SOLAR E O CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA PARA CLIMATIZAGAO:

»Projeto unidade do SESI Sadde: Uso de
pele de vidro especial (Vidro Cool lite ST
120). Beneficios: Reduz em até 80% a entra-
da de calor; Impede em até 99% a entrada
dos raios UV e Permite maior conforto visu-
al, pois evita o ofuscamento.

»Utilizagéio de brises.

»Projeto Senai Cimatec IV: Adogdo de fa-
chada ventilada e painel termowall; pin-
tura especial reflexiva em telhados, uso de
cortina rold, com tela solar visando reduzir
aguecimento p/ incidéncia solar e o consu-
mo de energia elétrica para climatizagdo.

IMPLEMENTANDO SISTEMA DE GESTAO DE ENERGIAE AGUA,
MONITORANDO O CONSUMO E AS AREAS DE DESPERDICIOS.

CONSUMO DE ENERGIA

Consumo de energia (KWh) - Sistema FIEB
2022:17.000.000,00
2023:17.980.000,00

CONSUMO DE AGUA

Consumo de dgua m?
2022: 44.000,00
2023: 48.000,00

O aumento do consumo de energia e dgua
em 2023, estd atrelado ao funcionamento
das novas Unidades do SESI em Camacgari
e em Teixeira de Freitas.

INTERVENGOES REALIZADAS:

*Refletores Externos LED.

«Aquisicdo de banco de capacitores.
*Instalagdo de Ldmpadas Tubulares Inter-
nas (LED%

Instalagdo de painel solar no telhado dos

prédios.




GESTAO DE RESIDUOS, REDUZINDO A POLUICAO GESTAO E EMISSOES DE GEEs VINCULADOS A FROTA DE VEICULOS

E PROMOVENDO A INCLUSAO SOCIAL.

Instalacgdo de ponto Carregamento Monitoramento e Gestdo de
de carro elétrico na Sede FIEB. Emissées de GEEs x combustiveis
utilizados na frota de veiculos.
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Plano de NS
«Gerenciamento de ~
Residuos Sélidc%(_j/-

Gestdo de Reciclaveis

Residuos Soélidos Reciclados
Sede FIEB

2022 1.521 kg
AGENDA ESG SISTEMA FIEB
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12. FIEB - Organizacao Ancora do HUB ODS
Bahia - Rede Brasil do Pacto Global

MISSAO: ATUAR COMO AGENTE INDUTOR DE
SUSTENTABILIDADE JUNTO A INDUSTRIA BAIANA.

FIEB - Signataria do Pacto Global e
- e Organizacio dncora do HUB ODS Bahia
el Il . da Rede Brasil Pacto Global

%) EE
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73 empresas cadastradas no HUB ODS BA [
v

OBJETIVO DO HUB ODS BAHIA:

Engajar o setor empresarial baiano na pauta ESG: Meio Ambiente, Social e Governanga, es-
tabelecendo uma comunicagdo empresarial efetiva, num discurso alinhado e claro, com
0s compromissos assumidos visando contribuir para os ODS - Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentdvel da ONU.

Sua empresa pode se cadastrar no HUB ODS Bahia gratuitamente e participar de eventos

e cursos acessando o link: htts: o.actolobal.or.br HUBODS

-

COMITE GESTOR DO HUB ODS BAHIA - REDE BRASIL DO PACTO GLOBAL: FIEB,
SEBRAE, SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA BAHIA, IDESTE,
BRACELL, BRASKEM, PAN AMERICAN SILVER, BASF E PETRORECONCAVO.

12.1 ENGAJAMENTO DA INDUSTRIA BAIANA NA AGENDA ESG

AGENDA DE SUSTENTABILIDADE[/ESG

»INCENTIVO NA A DOCAO DE PRATICAS ESG
E CONSOLIDAGAO DE IMAGEM - SUSTENTA-
VEL DO SETOR INDUSTRIAL BAIANO. Premia-
¢oes de cases das indUstrias e comparti-
Ihamento com a sociedade.

»PARCERIAS PARA APOIAR MICRO, PEQUENAS
E MEDIAS EMPRESAS NA IMPLANTAGAO DE
ESG - Captacdo de Recursos para alinha-
mento de cadeia de valor.

»FOMENTO A CERTIFICACAO DE CONFORMI-
DADE AOS CRITERIOS ESG - Estabelecimento
de parceria ¢/ a ABNT para certificagéo —
Norma Técnica ABNT PR 2030.

YL
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»SUPORTE NO ATENDIMENTO DE REQUISITOS
LEGAIS, MERCADOLOGICOS E DO MERCA-
DO FINANCEIRO - Capilaridade de servigos
priorizando atendimento de empresas no
interior com foco em regulagéo ambiental,
Internacionalizagéo e acesso a crédito.

»EXERCICIO DA TRANSPARENCIA NA COMU-
NICAGCAO COM OS STAKEHOLDERS - Incen-
tivo na elaboragéo de Relatérios alicerga-
dos no GRI, indicadores ETHOS, ODS E ESG.

»CAPACITACAO ESG - Realizagéo de cur-
sos, semindrios de sensibilizagdo.



 https://go.pactoglobal.org.br/HUBODS

DESTACAMOS AGOES REALIZADAS PELO HUB ODS BAHIA:

PARCERIA FIEB/ABNT
INCENTIVO A CERTIFICAGAO DE
CONFORMIDADE - NORMA ESG

ABNT PR 2030

oooooooooooooooooooooooo

CAPACITAGAO DE
45 REPRESENTANTES
DE EMPRESAS

- (SSAEFS)

ACESSE A
CARTILHA:
https://abrir.link/jzGtf

ESG: MEIO AMBIENTE, SOCIAL
E GOVERNANCA NA PRATICA

»Projeto FIEB/SEBRAE curso gratuito para
MPEs em ESG — parceria com a ABNT — 70
empresas capacitadas.

»Cadastramento de 73 empresas no HUB .
ITé
ODS Bahia — Rede Brasil Pacto Global. MINUTE FIEB
»Elaboracéo de fichas técnicas para sub- "'i"':']@”""""
sidiar consultoria para implantag&o/audi- PODCASTESG
toria ESG nas MPEs por meio do SEBRAETEC. b
»Projeto PROCOMPI/Sebrae tematico: ESG Hm!r,wr“.l,rm I
na cadeia de fornecedores da mineragdo " T
- Panamerican Silver (MPEs).

APOIANDO A REGULARIZAGAO AMBIENTAL DAS INDUSTRIAS, EVITANDO
MULTAS E PENALIDADES, CONTRIBUINDO PARA O AMBIENTE MAIS SEGU-
RO E FAVORAVEL AOS NEGOCIOS.

Atendimento ds empresas, via Siste-
ma de assessoria FIEB ONLINE, visando
apoiar a regularlzogao das industrias
junto aos érgdos licenciadores (Am-
biental/Sanitdrio), contribuindo para
atendimento de requisitos legais e
melhoria de desempenho ambiental.

Conbsegn o8 servigon da FIER

Atendimentos 2023: £ RS R4 K e £ P 03 I 0 0 K £

! fI : |J I I]:rlsl' I 11 -|I 1
» 232 Empresas/Sindicatos '
» 30 Sindicatos Abrangidos

» 47 Municipios Abrangidos

Atendimentos 2022:

ASSESSORIA
FIEB ON LINE

Seu canal de comunicacao
com as melhores solucées

» 297 Empresas/Sindicatos
» 29 Sindicatos Abrangidos
» 44 Municipios Abrangidos

PUBLICACOES ORIENTADORAS
PARA AS INDUSTRIAS

ORRCALE
AMBIE!

MAN JAL DE; -
OUT RGA

Disponiveis em: https://www.fieb.org.br/producoes-tecnicas


https://abrir.link/jZGtf

_INCENTIVANDO A AQOQAO DE PRATICAS ESG: ) B
14° EDIGAO DO PREMIO FIEB INDUSTRIA BAIANA SUSTENTAVEL - 2023. POR QUE APOIAMOS AS INDUSTRIAS NA IMPLANTAGCAO DE ESG?

»Objetivo: Engajar as industrias da Bahia »94 projetos inscritos.
na adogdo de praticas de gestdo e tecno-

logias/ESG que contribuam para o atingi- »65 empresas/instituigées

e doe ODS da ONU »Promove melhor desempenho »Fortalece as relagées com a ca-
mento dos o PR académicas inscritas.

social, ambiental, economico e deiade valor.

»Apoiadores/Patrocinadores:  Braskem, de governancga.

Acelen, Bracell, Tecnosonda, Atlantic Nikel, »300 representantes da
Braskem, Equinox, Basf, Unigel, Suzano, Se- industrial na cerimoénia de
SEEE,AENB, Petrorecéncavo, Largo, Veracel, premiag&o.

»Explora a transparéncia nos re-
»Impulsiona acesso ao crédito latos integrados das praticas
(agrega diferencial). sustentaveis.

»Gerencia melhor os riscos e au- »Consolida imagem positiva
e VALORINVESTIDO © CUSTOEVITADO e REDUGAO DO menta a competitividade. diante dos stakeholders, contri-

(energia+agua+residuo+SSMA): CONSUMO . . .
RESULTADO DAS RS 116, 5o buindo para um ambiente mais

AGOESDAS | ..o RS 341 uees DEQASUA (iitros/hora) »Fala o idioma dos investidores. favoréavel aos negécios.
MiL

EMPRESAS o NUMERO DE . RENDAGERADA -------------- e,
INSCRITAS NO PESSOAS PARAOPOBLICO ° REDUGAODA
PREMIO FIEB IMPACTADAS IMPACTADO GERAGAO DE

> RS 1 5w RESIDUOS, EM
:‘ADIXZLRIA ......... 'MILHAO ...... R$ 16 muvoes TONELADAS

; © QUANTIDADEDE =~ wwrrerrerremsnssnseasess
SUSTENTAVEL MUDAS PLANTADAS ~ coomeeseessssssseeeee

3 52 MIL

PUBLICEAQAO: CASESDEESGDA
INDUSTRIA BAIANA - 2023

(L% 4 Acesse: N
14"PREMI@ - | B https:/[abrir.link/HNTsS
< FIEBI®Y/ h-
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https://abrir.link/HNTsS

13. INDICE REMISSIVO 2022-2023

TEMOS A CULTURA DE COMUNICAGAO TRANSPARENTE

INDICE REMISSVO 2022-2023 NOICADORES G

COM NOSSOS STAKEHOLDERS.

5.2 TENDENCIAS, OPORTUNIDADES E RISCOS (64-2) ODS 12; ODS 17 GOVERNANGA
5.3 TRANSPARENCIA E e .
ENGAJAMENTO (G4-26; G4-57; G4-58) ODS 12 ; ODS 17 GOVERNANGA
5.4 SOCIALIZANDO COM NOSSOS e _
R ety (G4-26; G4-57; G4-58) ODS 12; ODS 17 GOVERNANGA
59 EDICAO 4°EDIGA 5.5 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA (G4-09; G4-17; GA-EC]; G4-EC4)  ODS 12; ODS 17 GOVERNANGA
5.6 REPRESENTATIVIDADE . .
INDUSTRIAL (G4-24) ODS 08; ODS 09; ODS 17 GOVERNANGA
o CONSELHOS TEMATICOS/COMITES (G4-16; GA-24; G4-26; G4-37) ODS 08; ODS 09; ODS 17 GOVERNANGA
6. GOVERNANGA - ATENDIMENTO
ARTICULADO A INDUSTRIA
6.1 CAPILARIDADE DE SERVIGOS (64-9) ODS 04; ODS 09; ODS 12; ODS 17 EGSC\)’(E:TX‘LANQA
6.2 GRANDES NUMEROS (64-9) ODS 04; ODS 09; ODS 12; ODS 17 COMERIENCE
E SOCIAL
A . . . . GOVERNANGA
Nt 6.3 MAPA DE ATUAGAO (G4-8; G4-12) ODS 04; ODS 09; ODS 12; ODS 17 C oAl ¢
SUATENTARILIBADE
6.4 PESQUISA DE SATISFAGAO (G4-PR5) ODS 04; ODS 09; ODS 12; ODS 17 EGS(\)’ETX‘LANQA
6.5 PERFIL DE FORNECEDORES (G4-EC9) ODS 09; ODS 12; ODS 17 COMERINGNCE
E SOCIAL
7. GOVERNANGA - CONECTIVIDADE
1°EDIGAO 2°EDIGAO 3°EDICAO TECNOLOGICA
7.1 PROJETOS INOVADORES TR ODS 09; ODS 17 T
@ OBJETIV::S 2ossyouneo UeAEC el HELL O SIHHE AR (G4-15; G4-DMA) ODS 09; ODS 17 GOVERNANGA
w wd SUSTENTAVEL
1 gt g, fasmer fom Jotumm el g e 10 s, e Fomemfuse  Bom. [om [ om 8.SOCIAL = PESSOAS
q RESPONSAVES DOCUNA 2
f Sl 1L A B Il E o] K21 Y = B A IS 81 DIVERSIDADE (G4-10; G4-LAI2) ODS 05; ODS 10 SOCIAL
8.2 FAIXA ETARIA (G4-10; G4-LAT; G4-LA12) ODS 05; ODS 10 SOCIAL
INDICE REMISSIVO 2022-2023 INDICADORES GRI 8.3 COLABORADORES (G4-9; G4-10) ODS 08 SOCIAL
AMBIENTAL 8.4 ESCOLARIDADE (c4-10) ODS 04; ODS 08; ODS 10 SOCIAL
1. SOBRE ESTE RELATORIO (G4-18; G4-28; G4-30) oDs 17 SOCIAL E 8.5 TOTAL DE TRABALHADORES POR REGIAO (64-9; G4-10) oDS 08 SOCIAL
GOVERNANCA
AMBIENTAL 8.6 FUNDO DE PENSAO (G4-9; G4-10; G4-EC3) oDS 08 SOCIAL
bl DLl (G4-1) ops 17 SOCIAL E 8.7 LICENGA MATERNIDADE (G4-10; G4-LA2) oDs 08 SOCIAL
GOVERNANGA
9.SOCIAL - AGOES
: AMBIENTAL,
3. ADESAO DA FIEB AO PACTO GLOBAL (G4-15; G4-16) OoDS 17 SOCIAL E 9.1 QUALIDADE DE VIDA (G4-10) ODS 03; ODS 04; ODS 08 SOCIAL
GOVERNANGA
( 9.2 DIVERSIDADE E INCLUSAO (G4-10; G4-LA12) ODS 5; ODS 10 SOCIAL
3.1 AGENDA ESG (AMBIENTAL, SOCIAL E e
GOVERNANGA) DO SISTEMA FIEB (©4-15; G4-16) SR GOVERNANGA 9.3 TREINAMENTOS DE SST — SAUDE E (G4-LA9; G4-LAIO) ODODS 03; ODS 04; ODS 08 SOCIAL
SEGURANGA DO TRABALHADOR
4. GOVERNANGA — AMBIENTE E CULTURA :
- - 9.4 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E (G4-10; G4-LA9) ODS 04; ODS 08 SOCIAL
41 MISSAO, VISAO E VALORES (G4-42; G4-45) ODS 12; ODS 17 GOVERNANGA HABILIDADES DOS COLABORADORES
4.2 POLITICA DE SUSTENTABILIDADE (G4-1; G4-42) ODS 12; ODS 17 GOVERNANGA 10. SOCIAL - CONEXAO COM A COMUNIDADE SOCIAL
4.3 MACROESTRUTURA (G4-3; G4-34; G4-39) ODS 12; ODS 17 GOVERNANGA 10.1RELAGAO COM A COMUNIDADE (G4-s01) ODs 04; ODs 10 SOCIAL
1. AMBIENTAL — GESTAO PELO EXEMPLO
4.4 AS ENTIDADES DO SISTEMA FIEB (G4-3; G4-4) ODS 12; ODS 17 GOVERNANGA
111 ENGAJAMENTO NA AGENDA AMBIENTAL (G4-ENT; G4-EN3; G4-EN5; G4- ) oDS 12 AMBIENTAL
4.5 SINDICATOS PATRONAIS _ ENG; G4—ENIS; G4-EN16; G4-EN23
M BoaRE (G4-24) oDS 08 GOVERNANGA :
- 12.0 FIEB, ORGANIZAGAO ANCORA DO HUB
4.6 ETICA E CONFORMIDADE DE GOVERNANGA  G4-56; G4-57; G4-58 0ODSI2; ODS 16 GOVERNANGA ODS BAHIA - REDE BRASIL DO PACTO GLOBAL
5. GOVERNANGA - GESTAO 12.1 ENGAJAMENTO DA INDUSTRIA BAIANA NA AMBIENTAL,
- AGENDA ESG (G4-15; G4-16) ODS 08; ODS 9; ODS 12; ODS 17 SOCIAL E
gﬂ;gjﬁ'?égsm”m'm e (G4-34; G4-43; G4-50) ODS 12; ODS 17 GOVERNANGA GOVERNANGA

67
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